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L’APPRENTISSAGE A L'UFA JULES VERNE |

l‘ l\ Située a Saverne, ’'Unité de Formation par Apprentissage Jules Verne forme
ot venme chaque année plus de 400 apprentis du CAP au BTS. Les jeunes alternent

Lycin des Mitines - UFA

des enseignements théoriques et pratiques a UUFA avec des périodes en
‘ , entreprise.

infos clés
du contrat d’apprentissage

o Un contrat a durée limitée (de 6 a4 36 mois) ou &
durée indéterminée

« Accessible aux jeunes de 15 a 29 ans révolus

o Un statut de salarié (rémunération, congés payés,
protection sociale...)

« Un accompagnement par un maitre d’apprentissage

+ Une période d’essai de 45 jours de présence en
entreprise

Grille de rémunération

Moins de 18 ans 18 - 20 ans 21-25ans 26 ans et plus

1ére année 27 % SMIC 43 % SMIC 53 % SMIC 100 % SMIC
2éme année 39 % SMIC 51 % SMIC 61 % SMIC 100 % SMIC
3éme année 55 % SMIC 67 % SMIC 78 % SMIC 100 % SMIC

La rémunération d’un apprenti est calculée en pourcentage du SMIC ou du minimum
conventionnel selon l‘Gge et I‘année de formation. Certaines conventions collectives
prévoient une rémunération supérieure au minimum légal. Des accords de branche
peuvent également fixer un salaire minimum conventionnel plus élevé.

Recherche d’entreprise

, L’UFA Jules Verne accompagne les jeunes a chaque étape de leur projet en

f‘\ apprentissage : découverte des formations, présentation du dispositif
%) d’apprentissage et aide a la recherche d’entreprise.




30 FORMATIONS EN APPRENTISSAGE DU CAP AU BAC+2 |

COMMERCE - VENTE - ADMINISTRATION

o

Equipier Polyvalent de Commerce

Métiers du Commerce et de la Vente options A et B
Management Commercial Opérationnel
Négociation Digitalisation de la Relation Client

Métiers de la coiffure

Coiffure Coupe Couleur
Coiffure

AUTOMOBILE

Maintenance de Véhicules option VP

Maintenance de Véhicules option VTR

Maintenance de Véhicules

ALIMENTATICN

@

k-

BATIMENT

@

Boulanger Employé Traiteur
Patissier Boulanger
Poissonnier

Macon

Peintre Applicateur de Revétements
Monteur en Installations Thermiques
Monteur en Installations Sanitaires
Menuisier Fabricant

Menuisier Installateur

Macon
Peintre Applicateur de revétements
Monteur en Installations du Génie Climatique et sanitaire

INDUSTRIE

°

Technicien Fabricant Bois
Technicien Menuisier Agenceur

A partir de la classe de 1ére

Niveau 3

CAP : Certificat d’Aptitude
Professionnelle (en 2 ans)

CS : Certificat de Spécialisation
(en 1 an aprés un CAP dans la
méme spécialité)

Niveau 4

BP : Brevet Professionnel

(en 2 ans aprés un CAP dans la
méme spécialité)

BAC PRO : Baccalauréat
Professionnel (en 3 ans ou en
2 ans aprés un CAP)

Niveau 5

BTS : Brevet de Technicien
Supérieur (en 2 ans aprés un Bac)

Technicien en Réalisation et Suivi de Production
Métiers de Uélectricité & environnements connectés
Maintenance de Systémes de Production Connectés

Découvrez ’ensemble de nos formations sur www.ufa-jules-verne.fr



FORMEZ-VOUS EN APPRENTISSAGE
A L'UFA JULES VERNE |
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VOUS AVEZ UNE QUESTION ? VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS ?

Chargée de développement de apprentissage

EX pr
0388711931-0786934070 REPUBLIQUE )m‘rw ))

elisabeth.gebhardt@cfa-academique.fr FRANCAISE

ACADEMIE DE STRASBOURG

GRAND EST

Référente Handicap
juliane.marque@cfa-academique.fr @ufajulesverne

UFA JULES VERNE : 31 rue Saint Nicolas 67700 SAVERNE - 03 88 71 19 31



